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REKOMENDASI

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022 TRIWULAN IlI

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN MALANG

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja s.d Tahun 2022 Triwulan Iil, Badan Penanggulangan Bencana
Daerah telah mencapai target rata-rata capaian kinerja program 65,75% dan mencapai target penyerapan
anggaran 61,98%, dengan rata-rata capaian kinerja sub kegiatan sebesar 72,98% dan realisasi anggaran
sebesar 58,17%. Adapun rincian capaian program/kegiatan/sub kegiatan s.d triwulan lll sebagai berikut:

No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi
A PROGRAM PENUNJANG Capaian kinerja sangat baik |Capaian kinerja dan anggaran
URUSAN PEMERINTAHAN |dikarenakan sudah sesuai sudah cukup baik, mohon
'DAERAH dengan target renja dimana dipertahankan df'n. bisa
' KABUPATEN/KOTA pada triwulan Il sudah |Mencapai target 100% di TWIV.
I : | mencapai 75%
(telah mencapai target kinerja -
dan telah mencapai target
penyerapan anggaran - dengan |
capaian:
Kinerja . 75%
Kategori : Sedang
Anggaran : 70,68%
Kategori : Sedang ;
A.1. |Kegiatan Perencanaan, iCapaian Kinerja sangat tinggi|Capaian kinerja dan anggaran
Penganggaran, dan Evaluasi (sudah sesuai target dan sudah cukup baik, mohon
Kinerja Perangkat Daerah penyerapan anggaran |dipertahankan dan bisa
telah mencapai target kinerjamenyesuaikan T R
70% dan telah mencapai target | penyerapan Anggaran.
; penyerapan anggaran 70% 5
i dengan capaian: .
i Kinerja :87,50%
? Kategori : Tinggi i
' Anggaran : 73,90% !
Kategori : Sedang
A1.1|Sub Kegiatan Koordinasi dan|Capaian Kinerja sangat tinggi|Capaian kinerja dan anggaran
Penyusunan Laporan Capaian|sudah sesuai target dan{sudah cukup baik, mohon
Kinerija dan |khtisar Realisasi|penyerapan anggaran | dipertahankan dan bisa
; Kinerja SKPD menyesuaikan sistem | mencapal target 100% di TWIV. |
5 telan mencapai target kinerja|Penyerapan Anggaran. !
_ 70% dan telah mencapai target
| penyerapan anggaran 70%
' dengan capaian:

Kinerja :87,50% ,

Kategori : Tinggi :

Anggaran : 73,80%

Kategor : Sedang

A2 |Kegiatan Administrasi Capaian kinerja belum|Capaian kinerja dan anggaran
Keuangan Perangkat Daerah mencapai target dikarenakan masih belum mencapai target.
belum mencapai target hinerjaiada kebijakan  pemerintah |Machon untuk triwulan berikutnya
75% dan belum mencapai/terkait aturan administrasi|dengan adanya sub kegiatan
target penyerapan anggamngkeuangan sehingga ada|yang tidak dilaksanakan, tidak

75% dengan capaian:

beberapa sub kegiatan yang
tidak bisa dilaksanakan

mengurangi capaian target yang
harus dipenuhi.




No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi
Kinerja  : 66,67% ' '
Kategori : Sedang
Anggaran : 70,81%
Kategori : Sedang

A.2.1 |Sub Kegiatan Penyediaan Gaji|Capaian kinerja sudah | Capaian kinerja sudah mencapai
dan Tunjangan ASN mencapai target pada triwulan |target, namun untuk capaian
telah mencapai target kinerja|lll dan penyerapan anggaran anggaran belum  mencapai
75% dan belum mencapal menyesuaikan dengan |targel. Harap diparhalikan untuk
target penyerapan anggaran kebijakan yang beriaku selanjutnya, b o e
75% dengan capaian: kebiajakanl yang ada juga
Kinerja . 78 57% memp-a!'hatlic_an target vyang

; harus dicapai.

Kategori : Tinggi

; Anggaran : 73,40% !
Kategori : Sedang ;

A2.2 |Sub Kegiatan Penyediaan '
Administrasi Pelaksanaan

Tugas ASN dengan capaian
indikator:

Indikator Iuran' BPJS

telah mencapai target kinerja -
dan telah mencapai target

penyerapan anggaran - dengan
capaian:

Kinerja . 7647%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 63,14%

Kategori . Rendah

Capaian kinerja sudah sesuai
dengan target kinera dan
penyerapan anggaran
mengikuti kebijakan
daerah

regulasi

Indikator Pejabat Pengelola
Administrasi Keuangan

telah mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja : 75,00%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 30,09%
Kategori : Sangat Rendah

|Capaian kinerja sudah ‘sesuai

(dengan target kinerja
penyerapan anggaran
mengikuti regulasi kebijakan
daerah

Capaian kinerja dan anggaran
sudah cukup baik. Harap
diperhatikan untuk selanjutnya,
penyesuaian kebiajakan yang|
ada juga memperhatikan target
yang harus dicapal.

Capaian kinerja sudah baik,
namun untuk capaian anggaran
sangat rendah. Harap
diperhatikan untuk selanjutnya,
penyesuaian kebiajakan yang
ada juga memperhatikan target
yang harus dicapai. f

Indikatar Pegelola BMD

telah mencapai target kinerja -
dan telah mencapai target
penyerapan anggaran - dengan

capaian:

| Kinerja . 100%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 33,33%
Kategori : Sangat Rendah

kinerjia  disesuaikan pada
DPPA 2022 penyerapan
anggaran mengikuti regulasi
kebijakan daerah

Indikator Tenaga Administrasi

telah mencapai target kinerja -
dan telah mencapai target|PENYerapan

Capaian kinerja dengan targst

Kinerja sudah mencapai target.!
namun uniuk anggaran masih
sangat rendah, mohon dilakukan
peningkatan untuk  capaian
anggarannya agar di triwulan 4
bisa dicapal dengan maksimal.

Capaian kinerja sudah sesuai
'dengan  target kinerja
anggaran

1

Capaian kiﬁerja sudah _t:ukup
baik, namun anggaran masih
sangat rendah, monon dliakukan




Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

telah mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

Kinerja : 100%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 80,33%
Kategori : Tinggi

buku di karenakan dalam per
triwulan berupa laporan
dikolektifkan dalam satu tahun
berupa buku dan target kinerja
akan disesuaikan pada DPPA
2022, penyerapan anggaran
mengikuti target yang sudah

|direncanakan.

penyusunan laporan di triwulan

bisa mencapai target maksimal.

akhir bisa dimaksimalkan agar|

No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi
penyerapan anggaran - dengan|mengikuti regulasi kebijakan [peningkatan  untuk  capaian
capaian: {daerah anggarannya agar di triwulan 4
Kinerja - 75.00% bisa dicapai dengan maksimal

: BT dan sisesualkan dengan
Sl I e I kebijakan yang berlaku.
Anggaran :© 74,74%

Kategori . Sedang

Indikator Pegawai Pelaksana|Capaian kinefja 0% dan|Untuk diperhatikan pada tahun
Kegiatan penyerapan anggaran 0% di|selanjutnya agar dimaksimalkan
telah mencapai target kinerja - | Refocusing Kebijakan |anggaran dan kinerja nya bisa
dan telah mencapai target Pemerintah Pusat anggaran |tercapai maksimal.

penyerapan anggaran - dengan | k€giatan rutin terbatas.

capaian:

Kinerja . 0%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 0% |

Kategori : Sangat Rendah E

Indikator Petugas Kebersihan |Capaian kinerja 0% dan Untuk diperhatikan pada tahun
belum mbelum mencapai target | PENYerapan anggaran 0% di selanjutnya agar dimaksimalkan |
dengan capaian: Pemerintah Pusat anggaran |tercapai maksimal. ll
Kinerja . 0% kegiatan rutin terbatas. '
'Kategori : Sangat Rendah

;Anggaran D%

{Kategori : Sangat Rendah

A.2.3 |Sub Kegiatan Koordinasi dan|Capaian kinerja fidek sesuai|Harap dimaksimalkan di triwulan
Penyusunan Laporan |dengan target kinerja berupa |berikutnya untuk penyusunan
Keuangan Akhir Tahun SKPD |buku di karenakan dalam per |Laporan nya. Terkait anggaran
belum mencapai target kinerja|triwulan  berupa  laporan |Yang sudah dicapai juga harap
10% dan telah mencapai target| dikolektifkan dalam satu tahun |dimaksimalkan —untuk triwulan
penyerapan anggaran 10%berupa buku dan target kinerja | S€lanjutnya agar bisa terserap
dengan capaian: akan disesuaikan pada DPPA |Secara maksimal.

Kinerja : 0% 2022, penyerapan anggaran
Kategori : Sangat Rendah mengikuti target yang sudah
Anggaran : 52,81% direncanakan

j Kategori : Rendah

A.24 |Sub Kegiatan Koordinasi dan|Capaian kinerja tidak sesuai|Capaian kinerja baik, namun
Penyusunan Laporan |dengan target kinerja berupa |anggaran masih belum|

mencapai target. Mohon untuk




Hasil Evaluasi

Listik/Penerangan Bangunan
Kantor

|belum mencapai target kinerja
(75% dan belum mencapai
\target penyerapan anggaran

Refocusing Kebijakan
Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

tanggaran dan kinerja nya bisa

No Permasalahan/Kendala Rekomendasi
A.3. |Kegiatan Administrasi Capalan klnar]a tidak sesuai |Terkait penyusunan buku, untuk|
; Kepegawaian Perangkat|dengan target kinerja berupa |di triwulan 4 harap dijalankani
Daerah buku di karenakan dalam per|dengan baik mengingat triwulan |
belum mencapai target kinerja triwulan berupa laporan depan adalah triwulan terakhir;
75% dan belum mencapai dikolektifkan dalam satu tahun sehingga capaian kinerja hEﬂJS:
target penyerapan anggaran|berupa buku, penyerapan [100%
75% dengan capaian: anggaran mengikuti target
Kinerja © 0% yang sudah direncanakan.
Kategori : Sangat Rendah ;
Anggaran : 53,90%
Kategori : Rendah
| A3.1|Sub Kegiatan Pengadaan|Capaian kinerja 0% dan|Untuk diperhatikan pada tahun
| Pakaian Dinas beserta Atribut|penyerapan anggaran 0% di|selanjutnya agar dimaksimalkan |
Kelengkapannya Refocusing Kebijakan |anggaran dan kinerja nya bisa
belum mencapai target kinerja|Pemerintah Pusat anggaran |tercapai maksimal.
100% dan belum mencapai|kegiatan rutin terbatas.
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0% ,
Kategori : Sangat Rendah |
A.3.2{Sub Kegiatan Pendidikan dan|Capaian kinerja sangat tinggi|Terkait penyusunan laporan,
Pelatihan Pegawai|tidak sesuai dengan target|untuk di triwulan 4 harap|
Berdasarkan Tugas dan Fungsi|kinerja berupa buku di dijalankan dengan baik
telah mencapai target kinerja|karenakan dalam per triwulan |Mmengingat triwulan depan
75% dan belum mencapai|berupa laporan dikolektifikan |2dalah triwulan terakhir sehingga
target penyerapan anggaran|dalam satu tahun berupa buku |CaPaian kinerja harus 100%
75% dengan capaian: dan target kineria akan
Kinerja : 100,00% disesuaikan pada DPPA 2022,
Kategori : Sangat Tinggi  |Penyerapan anggaran
Anggaran : 53.90% mengikutu target yang sudah
Kategori : Rendah Ll
A.4 |Kegiatan Administrasi Umum | Capaian kinerja tidak sesuai Terkait penyusunan buku, untuk
Perangkat Daerah dengan target kinerja berupa di triwulan 4 harap dijalankan
belum mencapai target kinerja|Puku di karenakan dalam per dengan baik mengingat triwulan
75% dan telah mencapai target1tﬂwu|an berupa laporan |depan adalah triwulan terakhir
penyerapan anggaran 75% |dikolektifkan dalam satu tahun sehingga capaian kinerja harus
dengan capaian: berupa buku dan target kinerja | 100%
Kinerja - 0% akan disesuaikan pada DPPA |
Kategori : Sangat Rendah 2022, penyerapan anggeran
Angoman | 76.83% :‘Ienglkutr target yang sudah
; irencanakan.
i Kategori : Tinggi __
A.4.1 Sub Kegiatan Penyediaan|Capaian kinerja 0% dan|Untuk diperhatikan pada tahun
Komponen Instalasi| penyerapan anggaran 0% di Selanjuinya agar dimaksimalkan

tercapal maksimal.




No

Hasil Evaluasi

| Pe rmasalahanﬂ(andaii;

Rekomendasi

75% dengan capaian:

Kinerja . D%

Kategori Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Ad4Z2

Sub  Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor dengan
indikator :

capaian |

Indikator Alat Tulis Kantor
telah mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran

Capaian kinerja teralu tinggi
tidak sesuai dengan target
akan disesuaikan pada DPPA
12022, penyerapan anggaran

Untuk di triwulan 4 harap
dijalankan dengan baik |
mengingat  triwulan  depan|
adalah triwulan terakhir sehingga

capaian kinerja harus 100%

75% dengan capaian: mengikuti target yang sudah

Kinerja . 759 direncanakan..

Kategori : Sedang

Anggaran : 47,20%

Kategori Sangat Rendah

Indikator Peralatan dan|Capaian kinerja tidak sesuai|Harap segera disesuaikan

Perlengkapan Kantor
belum mencapai target kinera

dengan target akan
disesuaikan pada DPPA 2022,
penyerapan anggaran
mengikuti target yang sudah
direncanakan..

dengan DPPA, agar capaian
kinerja bisa maksimal. Untuk
anggaran yang dicapai masih|
sangat rendah, diperbaiki
kembali untuk anggaran yang
diserap agar bisa
dimaksimalkan sehingga bisa
mencapai target.

| 75% dan belum mencapai

i target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:
Kinerja 1 63,64%
Kategori : Rendah
Anggaran : 27,37%
Kategori : Sangat Rendah

A43 |Sub Kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

telah mencapai target kinerja

75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:
Kinerja : 100%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 74,95%
Kategori . Sedang

A4.4 |Sub Kegiatan Penyediaan

Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

belum mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori  : Sangat Rendah

Capaian kinerja tidak sesuai
dengan target sehingga akan
disesuaikan pada DPPA 2022,
penyerapan anggaran
mengikuti target yang sudah
direncanakan.

Harap segera disesuaikan
dengan DPPA, agar capaian
kinerja bisa maksimal. Untuk

anggaran yang dicapai masih|
belum  mencapai  target,|
diperbaiki kembali  untuk|

anggaran yang diserap agar
bisa dimaksimalkan sehingga
bisa mencapai target.

Capaian kinerja 0% dan
penyerapan anggaran 0% di
Refocusing Kebijakan
Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

Untuk diperhatikan pada tahun
selanjutnya agar dimaksimalkan
anggaran dan kinerja nya bisa
tercapai maksimal.




|

No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi
A45|Sub  Kegiatan  Fasiitasi|Capaian kinerja tidak sesuai|Capaian  kineria  dan|
Kunjungan Tamu dengan target akan anggaran masih sangat
| belum mencapai target kinerja|disesuaikan pada DPPA 2022, |rendah, mohon untuk sub
| 75% dan belum mencapai|Penyerapan anggaren (kegiatan  ini  menjadi|
target penyerapan anggaran mengikuti target yang sudah |porhatian agar bisa |
75% dengan capaian: direncanakan. dilaksanakan dengan
Kinerja @ 46,78% maksimal dan anggaran bisa
Kategori . Sangat Rendah diserap dengan baik.
Anggaran : 26,09%
Kategori Sangat Rendah
A.46 |Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dengan capaian
indikator: ‘
Pegawai Memenuhi| Capaian kinerja dan | Capaian kinerja dan anggaran
Penugasan Dinas Ke Luar penyerapan sudah sesuai|Sudah baik, harap
Daerah - ltarget. dimaksimalkan untuk tahun
telah mencapai target kinerja selanjutnya.
75% dan telah mencapai target
penyerapan anggaran 75% I
dengan capaian: L
Kinerja : 100%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 99,98%
Kategori : Sangat Tinggi _
Pegawai Memenuhi | Capaian kinerja dan |Capaian kinerja dan anggaran
Penugasan Dinas Ke Dalam|penyerapan sudah sesuai|sudah baik, harap
|Daerah : target. dimaksimalkan untuk tahun
telah mencapai target kinerja selanjutnya.
75% dan telah mencapai target
penyerapan anggaran 75%
dengan capaian:
Kinerja 100%:
Kategori : Sangat Tinggi 1! E
Anggaran @ 99,92% |
Kategori : Sangat Tinggi |
A.5. |[Kegiatan Penyediaan Jasa|Capaian kinerja dan | Capaian anggaran dan kinefja
Penunjang Urusan |penyerapan anggaran | masih belum mencapai target,
Pemerintahan Daerah dilaksanakan pada Tribulan Iv |harap diperbaiki untuk |
belum mencapai target kinerja kinerjanya, sedangkan
75% dan belum mencapai anggaran agar
target penyerapan anggaran dipertimbangkan dalam
75% dengan capaian: penyerapan agar bisa
Kinera  : 50% mencapai target yang!
Kategori : Sangat Rendah e
Anggaran : 50,14%
Kategori : Sangat Rendah .
A.5.1 |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa|Capaian kinerja 0% dan | Untuk diperhatikan pada tahun
Surat Menyurat |penyerapan anggaran 0% di|Selanjutnya agar dimaksimalkan




No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

'Anggaran

belum mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian;

Kinerja . 0%

Kategori : Sangat Rendah
0%

Kategori : Sangat Rendah

Refocusing ~ Kebijakan
Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

anggaran dan kinerja nya bisa
tercapai maksimal.

A.5.2

| Komunikasi, Sumber Daya Air

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa

dan Listrik

telah mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja : 100%

Kategori . Sangat Tinggi
Anggaran : 50,14%
Kategori : Sangat Rendah

Capaian kinerja sudah sesuai
dengan target kinerja
penyerapan anggaran
mengikuti Aplikasi
SIPD

SSH di

Capaian anggaran masih sangat|
rendah, harap bisa
dimaksimalkan sehingga di
triwulan IV bisa mencapai target
yang sudah ditentukan.

. A.B.

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

belum mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian;

Kinerja . 0%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 69,93%

Kategori : Sedang

'Kendaraan Dinas Operasional

Capaian kinerja tidak sesuai
dengan target akan
disesuaikan pada DPPA 2022,
penyerapan anggaran
mengikuti target yang sudah
direncanakan.

Capaian kinerja masih belum
ada progress, dan capaian |
anggaran juga masih sangat
rendah. Harap kegiatan ini bisa
menjadi perhatian agar di tahun
selanjutnya bisa dicapai dengan
maksimal.

Sub Kegiatan Fenyediaéh Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
atau Lapangan

telah mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja . 85,19%
Kategori : Tinggi
Anggaran : 70,58%
Kategori : Sedang

dan
sesuai

Capaian
penyerapan
target.

kinerja
sudah

AB2

Sub Kegiatan Pemeliharaan
Mebel

belum mencapai target kinerja|
75% dan belum mencapail
target penyerapan anggaran |
75% dengan capaian:

Untuk kinerja sudah mencapai|
target, namun untuk anggaran
masih kurang untuk mencapal
target. Untuk kedepannya hasil
kinerja dapat ditingkatkan.

Capaian kinerja 0% dan
penyerapan anggaran 0% di
Refocusing Kebijakan
Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

Untuk diperhatikan pada tahun
selanjutnya agar dimaksimalkan
anggaran dan kinerja nya bisa
tercapai maksimal.




Hasil Evaiua;;i

' Permasalahan/Kendala

No Rekomendasi |
Kineria  : 0% |
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah
A.6.3 |Sub Kegiatan Pemeliharaan/|Capaian kinerja 0% dan [Untuk diperhatikan pada tahun

Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
belum mencapai target kinerja

75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

AB4

Sub _I{;hiatan Pemeliharaan /
Rehabilitasi  Sarana  dan
Prasarana Gedung Kantor atau

penyerapan anggaran 0% di
Refocusing Kebijakan
Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

selanjutnya agar dimaksimalkan |
anggaran dan kinerja nya bisa
tercapai maksimal.

Bangunan Lainnya  dengan

capaian indikator:

Indikator Peralatan Gedung|Capaian kinerja tidak sesuai|Capaian kinerja masih belum
Kantor  yang  Dipelihara|dengan target akan (mencapai target, dan capaian
Rutin/Berkala: disesuaikan pada DPPA 2022, |@nggaran juga masih sangat

belum mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai

penyerapan anggaran
mengikuti target yang sudah

rendah. Harap kegiatan ini bisa
menjadi perhatian agar di tahun
selanjutnya bisa dicapai dengan

target penyera direncanakan. ]

?Srgﬁ de:ga: ca:.:i:n: R makaimes.

Kinerja 1 40%

Kategori : Sangat Rendah '
Anggaran : 42 09% !
Kategori : Sangat Rendah |
Indikator Perlengkapan|Capaian kinerja tidak sesuai|Capaian kinerja masin belum|

Gedung Kantor yang Dipelihara
Rutin/Berkala:

belum mencapai target kinerja

dengan target akan
disesuaikan pada DPPA 2022,
penyerapan anggaran

mencapai target, dan capaiani
anggaran juga masih sangat
rendah. Harap kegiatan ini I:nisaI
menjadi perhatian agar di tahun'

75% dan belum mencapai|mengikuti target yang sudah : PR |
target penyerapan anggaran |direncanakan. selan'!uinyra bisa dicapai dengan
. maksimal.

75% dengan capaian:
Kinerja 1 54 55%
Kategori : Rendah
Anggaran : 54,55%
Kategeri : Rendah

B |PROGRAM Capaian kinerja menyesuaikan |[Dalam penanganan darurat|
PENANGGULANGAN dengan regulasi kebijakan |bencana, harap menjadil
BENCANA daerah dengan target kinerja |perhatian agar kedepannya
telah mencapai target kinerja —|Penyerapan anggaran pada bisa lebih maksimal dalami
dan telah mencapai target|Penanganan darurat bencana |mencapal target kinerja dani
penyerapan  anggaran  — anggarannya. |
dengan capaian: I
Kinea  : 56,50% ¥l




No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

: Rendah
: 53,28%
: Rendah

Kategori
Anggaran
Kategori

B.1

Kegiatan Pelayanan
Informasi Rawan Bencana
Kabupaten/Kota

belum mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja : 56,00%
Kategori : Rendah
Anggaran : 61,08%
Kategori : Rendah

Target kinerja direncanakan
' pada triwulan  berikutnya,
| penyerapan anggaran meliputi
beberapa sub indikator
kegiatan penunjang capaian
kegiatan fase  koordinasi
pelaksanaan kegiatan

Pada triwulan selanjutnya agar
bisa ditingkatkan untuk kegiatan
yang telah ditentukan agar
sesual dengan target vyang
sudah direncanakan.

B.1.1

Sub Kegiatan

Kajian Risiko
Kabupaten/Kota
belum mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

}Kiner_ia ;0%

|Kategori : Sangat Rendah

-5 Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Penyusunan
Bencana

Capaian kinerja 0% dan
penyerapan anggaran 0% di
Refocusing Kebijakan
Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

Untuk diperhatikan pada tahun|
selanjutnya agar dimaksimalkan
anggaran dan kinerja nya bisa
tercapai maksimal,

Sub Kegiatan Sosialisasi,
Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Rawan Bencana
Kabupaten/Kota (Per Jenis
Bencana) dengan ndicator :

Indikator Pemantauan dan
Penyebaran Informasi Potensi
Bencana :

belum mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

anggaran menyesuaikan
dengan kebutuhan koordinasi
dan akan dilaksanakan di
triwulan benkutnya.

Target kinerja dan penyerapaﬁ”céﬁaiaﬁ mEirié'rjé“aéﬁménggaran_

masih rendah, untuk triwulan
selanjutnya ketika dilaksanakan
harap dimaksimalkan agar bisa
mencapai target yang
ditentukan.

Kinerja : 51,52%
Kategori : Rendah
Anggaran : 53,63%
kKategoeri : Rendah
Indikator Sosialisasi
Pengenalan Bencana di
Sekolah (Pena Sekolah) .

belum mencapai target kinerja
89% dan telah mencapai target
penyerapan anggaran
dengan capaian:
Kinerja : 12,50%
il{ateguri : Sangat Rendah

89%

Capaian kinerja tidak sesuai
dengan target akan
disesuaikan pada DPPA 2022,
penyerapan anggaran
mengikuti target yang sudah
direncanakan.

Capaian kinerja masih belum
mencapai target, dan capaian
anggaran juga masih sangat
rendah. Harap kegiatan ini bisa
menjadi perhatian agar di tahun
selanjutnya bisa dicapai dengan
maksimal.




Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

100%
. Sangat Tinggi

Anggaran
Kategori

B.2.

Kegiatan
Pencegahan
Kesiapsiagaan
Bencana
belum mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
farget penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja : 0%

Pelayanan
dan
Terhadap

Rekomendasi

Capaian kinerja tidak sesuai
dengan target akan
disesuaikan pada DPPA 2022,
penyerapan anggaran
mengikuti target yang sudah
direncanakan.

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 57.,82%
Kategori : Rendah

Capaian kineria masih sangat
rendsh, dan capaian anggaran
juga masih belum sesuai dengan
target. Harap kegiatan ini bisa
menjadi perhatian agar di tahun
selanjutnya bisa dicapai dengan
maksimal.

B.2.1

Sub Kegiatan
Rencana
Bencana Kabupaten/Kota
belum mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

: D%

. Sangat Rendah
: 0%

. Sangat Rendah

Kinerja
Kategori
Anggaran
Kategori

Penyusunan |
Penanggulangan |

Kegiatan dilaksanakan pada
Triwulan berikutnya

Capaian kinerja dan anggaran
masih rendah, untuk triwulan
selanjutnya ketika dilaksanakan
harap dimaksimalkan agar bisa
mencapai target yang
ditentukan.

B.2.2.

Sub Kegiatan Pencegahan dan
Mitigasi Bencana
Kabupaten/Kota

telah mencapai target kinerja
75% dan telah mencapai target
|penyerapan anggaran 75%
Edengan capaian:

| Kinerja : 100%

Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 100%

Kategori : Sangat Tinggi

Capaian kinerja sudah sesuai |
dengan target kinerja da”i

penyerapan anggaran

Untuk tahun depan harap
dipertahankan.

B23

Sub Kegiatan
Operasi dan
Sarana dan Prasarana
kesiapsiagaan Terhadap
Bencana Kabupaten/Kota
belum mencapai target kinerja
75% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Pengendalian
Penyediaan

Capaian kinerja 0% dan
penyerapan anggaran 0% di
Refocusing Kebijakan
Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

Untuk diperhatikan pada tahun|
selanjutnya agar dimaksimalkan |
anggaran dan kinerja nya bisaz
tercapai maksimail.




Permasalahan/Kendala

telah mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai

target penyerapan anggaran

No Hasil Evaluasi Rekomendasi

B.24 |Sub Kegiatan Penyediaan Perlu m;:renyesuaian target |Jika ada perubahan, harap
Peralatan Perlindungan dan kinerja segera disesuikan agar bisa
Kesiapsiagaan Terhadap selaras dengan target yang
Bencana tertulis.

i Kesiapsiagaan

belum mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

B.2.7

100% dengan capaian: .
Kineja : 300% 5
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 83,72%
Kategori : Tinggi

IB.E,S Sub Kegiatan Pengelolaan I{egiatzih_ dilaksanakan pada | Capaian kﬂ-l_erja dan anggara}i

| Risiko Bencana| Triwulan berikutnya masih rendah, untuk triwulan
Kabupaten/Kota selanjutnya ketika dilaksanakan |
belum mencapai target kinerja harap dimaksimalkan agar bisa|
100% dan belum mencapai sl target yang
target penyerapan anggaran ditentukan. |
100% dengan capaian:

. Kinerja : 0%

g Kategori : Sangat Rendah

' Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

B26 |Sub Kegiatan Penguatan|Capaian kinerja dan |Untuk tahun depan harap
Kapasitas Kawasan untuk|penyerapan sudah sesuai |dipertahankan.
Pencegahan dan |target.

Kinerja © 78,67%

Kategori : Tinggi

Anggaran : 74,30%

Kategori : Sedang

Sub Kegiatan Penanganan

Pascabencana

Kabupaten/Kota dengan ;
indikator; !

150% dengan capaian:

Indikator Dokumen Jitupasna
dan Rencana Rehabilitasi dan
Rekonstruksi

belum mencapai target kinerja
50% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran

Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 9,33%
Kategori : Sangat Rendah

Kegiatan dilaksanakan pada
Triwulan berikutnya

|Capaian kinerja dan anggaran |
'masih rendah, untuk triwulan |
'selanjutnya ketika dilaksanakan |
harap dimaksimalkan agar bisa|
mencapal target yang
ditentukan.




No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

Indikator Pemulihan
Rekonstruksi Pasca Bencana
belum mencapai target kinerja
84% dan belum mencapai

Kegiatan dilaksanakan
Triwulan berikutnya

pada

imasih rendah,
iselanjutnya ketika dilaksanakan

Capaian kinerja dan anggaran
untuk  triwulan

harap dimaksimalkan agar bisa

target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

Kinerja : 100%
Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 80,24%
Kategori : Tinggi

target penyerapan anggaran mencapai target yang

84% dengan capaian: ditentukan.

Kinerja : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 0%
rrrr !lH'.ategori . Sangat Rendah

!fndikamr SDM Paham |Capaian Kinerja sangat tinggi|Capaian kinerja sudah sangat

| Jitupasna sudah sesuai target dan|baik, namun untuk anggaran

[telah mencapai target kinerja|Penyerapan anggaran |belum terserap maksimal, harap

100% dan belum mencapai|Menyesuaikan sistem|di tahun  selanjutnya bisa

target penyerapan anggaran|Penyerapan Anggaran. e R

| 100% dengan capaian:

Kineria 1 100%

Kategori : Sangat Tinggi

Anggaran : 5890%

Kategori : Rendah

Indiketor ~ SDM  Paham|Capaian Kinerja sangat tinggi|Capaian kinerja sudah sangat|
. Pendampingan Psikososial [sudah sesuai target dan|baik, namun untuk anggaran|
*= telah mencapai target kinerja|penyerapan anggaran | belum terserap maksimal, harap

100% dan belum mencapai|menyesuaikan sistem|dl tahun  selanjutnya bisa

penyerapan Anggaran.

menjadi perhatian.

Indikator SDM Pengelola Data

Capaian Kinerja sangat tinggi

|
|
Capalan kinerja sudah SEI"IQ&I!

telah mencapai target kinerja

50% dan telah mencapai target |

penyerapan anggaran 50%
dengan capaian:

Kinerja : 100%

Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 100%

Kategori : Sangat Tinggi

target.

Kebencanaan sudah sesuai target dan|baik, namun uniuk aﬂggarﬂﬂi
telah mencapai target kinerja|pPenyerapan anggaran | belum terserap maksimal, hﬂrﬂp;
100% dan belum mencapai|menyesuaikan sistem|di tahun  selanjutnya  bisa
target penyerapan anggaran |penyerapan Anggaran. menjadi perhatian.

100% dengan capaian:

Kinerja : 100%

Kategori : Sangat Tinggi

Anggaran : 61,50%

Kategori : Rendah

Indikator Pemulihan | Capaian kinerja dan |Untuk tahun depan harap
Rehabilitasi Pasca Bencana|penyerapan sudah sesuai | dipertahankan.
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Sub Kegiatan Fangemba?gan

Kapasitas Tim Reaksi Cepat
(TRC) dengan capaian:

belum mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai
target penyerapan anggaran|

100% dengan capaian: l
Kinerja 1 0% !
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah
B29 ESub Kegiatan Gladi
Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana

Capaian kinerja 0% dan
penyerapan anggaran 0% di
Refocusing Kebijakan
Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

Untuk diperhatikan pada tahun
selanjulnya agar dimaksimalkan |
anggaran dan kinerja nya bisa
tercapai maksimal.

Keg'iatan gladi kesiapsiagaan
terhadap bencana akan
dilaksanakan pada triwulan

Capaian kinerja dan anggaran
masih rendah, untuk triwulan
selanjutnya ketika dilaksanakan

1100% dan belum mencapai

belum mencapai target kinerja

target penyerapan anggaran
| 100% dengan capaian:

Kinerja : 85,92%
Kategori : Tinggi
Anggaran : 40,16%
Kategori : Sangat Rendah
'B.3.2 |Sub Kegiatan 'i’enya&iaan

bantuan personil permintaan
lembaga maupun instansi

telah mencapai target kinerja - | berikutnya harap dimaksimalkan agar bisa
dan telah mencapai target mencapai il ¥ang
penyerapan anggaran - dengan ARy :
capaian: !
Kinerja . 50%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 50,05%
'Kategori : Sangat Rendah

B.3 |Kegiatan Pelayanan | Capaian kinerja dan |Capaian kinerja dan anggaran
Penyelamatan dan Evakuasi| penyerapan anggaran |masih rendah, harap dilakukan
Korban Bencana dilaksanakan pada Tribulan IV |peningkatan untuk penyerapan
belum mencapai target kinerja anggaran dan juga pelaksanaan
75% dan belum mencapai kegiatannya.
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:
Kinerja : 50%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 48,88%
Kategori . Sangat Rendah

B.3.1 |Sub Kegiatan Respon Cepat|Target kinerja dan penyerapan |Capaian kinerja baik, namun
Darurat Bencana|anggaran menyesuaikan pada saat penyerapan anggaran
Kabupaten/Kota dengan kejadian bencana dan |juga harap diperhatikan target

yang harus dicapai di triwulan|
tersebut.

Logistik Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Bencana
Kabupaten/Kota

telah mencapai target kinerja|

100% dan belum mencapai

Capaian Target kinerja dan
penyerapan anggaran
menyesuaikan dengan

'kejadian bencana dan bantuan

personil permintaan lembaga
maupun instansi

Capaian kinerja baik, namun
pada saat penyerapan anggaran
juga harap diperhatikan target|
yang harus dicapai di triwulan‘

tersebut. J
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itarget penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

: 100%

| : Sangat Tinggi
{Anggaran : 9545%

| Kinerja
' Kategori

B.4

|Kategori : Sangat Tinggi

' Kegiatan Penataan Sistem
‘Dasar Penanggulangan
'Bencana

belum mencapai target kinerja

75% dan belum mencapai

75% dengan capaian:

Kinerja . 0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

B4

target penyerapan anggaran |

Capaian kinerja 0% dan
penyerapan anggaran 0% di
Refocusing Kebijakan
Pemerintah Pusat anggaran
kegiatan rutin terbatas.

Untuk diperhatikan pada tahun
selanjutnya agar dimaksimalkan
anggaran dan kinerja nya bisa
tercapai maksimal.

Sub  Kegiatan
Kelembagaan
Kabupaten/Kota
indikator:

Penguatan
Bencana
dengan

Indikator Peningkatan Aparatur
Daerah Dalam
Penanggulangan Bencana
belum mencapai target kinerja

Capaian kinerja 0% dan
penyerapan anggaran 0% di
Refocusing Kebijakan

Pemerintah Pusat anggaran

Untuk diperhatikan pada tahun |
selanjutnya agar dimaksimalkan
anggaran dan kinerja nya bisa
tercapai maksimal.

belum mencapai target kinerja
100% dan belum mencapai

100% dan belum mencapai!kegiatan rutin terbatas.

target penyerapan anggaran

100% dengan capaian:

Kinerja 0%

kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 0%

J!Kateg:-r'r : Sangat Rendah

Indikator Peningkatan | Capaian kinefja 0% dan|Untuk diperhatikan péﬂa tahun
Kapasitas Aparatur Pemerintah | penyerapan anggaran 0% di|selanjutnya agar dimaksimalkan
Daerah yang Tanggap | Refocusing Kebijakan |anggaran dan kinerja nya bisa
Bencana Pemerintah Pusat anggaran | tercapai maksimal,

kegiatan rutin terbatas.

|100% dan belum mencapai

target penyerapan anggaran

!- target penyerapan anggaran

i 100% dengan capaian:
Kinerja : 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0% ;
Kategori : Sangat Rendah |
Indikator Peningkatan|Capaian kinerja 0% dan |Untuk diperhaiikan pada tahun
Kompetensi Pelatihan Sistem|penyerapan anggaran 0% di|selanjutnya agar dimaksimalkan
Komando Refocusing Kebijakan |@anggaran dan kinerja nya bisa
belum mencapai target kinerja|Pemerintah Pusat anggaran |tércapai maksimal.

kegiatan rutin terbatas.
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100% dengan capaian:
Kinerja o 0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Kepanjen, Desember 2022
Penanggung Jawab Verifikator,
KEPALA PELAKSANA KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KEWILAYAHAN
7 KABUPATENWALANG

b

embina Tingkat |

TRI SETYOPRAMBUDI, ST

Pembina
NIP. 197312221992011001 NIP. 197106062005011013
Mengetahui,
KEPALA ANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Pembina Utama Muda
NIP. 196611261993031004
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